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Thun, 25. Mai 2023
MEDIENMITTEILUNG

3'275 Jahre Engagement fur die Spital STS AG

Auch in diesem Jahr wurde die traditionelle Jubilarenfeier auf dem Thuner-
see durchgefihrt. 260 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Spital STS AG fei-
ern 2023 ihr 5 bis 40-jahriges Dienstjubilaum. Zusammengerechnet sind dies
die stolze Summe von 3’275 Dienstjahren.

Adrian Gehri, Stv. CEQO, Leiter Services/Business Development, sowie der Leiter
HR, Olivier Furrer, haben am 22. Mai 2023 die Mitarbeitenden anldsslich dieser
Jubilarenfeier begrusst und ihnen ihren Dank ausgesprochen. Die eingelade-
nen Jubilarinnen und Jubilare arbeiten zwischen 10 und 40 Jahren fUr die Spital
STS AG.

An diesem Anlass wurdigte Adrion Gehri den eindricklichen Erfahrungs-
schatz sowie den ausserordentlichen Einsatz, den die Mitarbeitenden geleis-
tet haben und weiterhin leisten: «lch danke Ihnen an dieser Stelle auch im
Namen meiner Kolleginnen und Kollegen der Geschdftsleitung fUr Ihr grosses
Engagement wdhrend der letzten Jahrzehnte. Eine solch lange Treue zum
Arbeitgeber ist nicht selbstverstandlich. Sie haben bestimmt schon viele un-
vergessliche Momente oder Begegnungen in dieser Zeit erlebt. Wie Uberall
gab es Hohen und Tiefen, gute und weniger gute Zeiten. Und Sie haben mit-
geholfen, die Spital STS AG vorwdarts zu bringen.»

Wir gratulieren insbesondere dem Mitarbeiter Erich Gafner, Fachbereichslei-

ter Radiologie, zu seinem 40-Jahr-Dienstjubildum sowie den insgesamt 14 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu ihren 35 Dienstjahren.
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Adrian Gehri, (Stv. CEO, Leiter Services/Business Development) rechts im Bild und Olivier Fur-
rer (Leiter HR) links im Bild mit 11 Mitarbeitenden mit 35 und 40 Jahren Dienstfjubildum: Un-
ten(v.l): Suntharalingam Sellakumar, Hanspeter Streit, Doris Vella-Zwahlen, Erich Gafner,
Mitte (v.L): Susanne Frei, Nadia Fioretti, Bernadette Knobel, Hinten (v.l.): Sandra Imboden,
Veronika Gut, Dagmar Flehmig, Sylvia Anliker

Auszeichnung «Beste Arbeitgeberin 2023»

Auch in diesem Jahr wurde die Spital STS AG mit dem Siegel «Beste Arbeit-
geberin 2023» von der Handelszeitung / Le Temps ausgezeichnet. Die Spi-
tal STS AG rUckte in der Gesamtplatzierung von Platz 180 auf Platz 89 sowie
in der Branche Gesundheit und Soziales von Platz 21 auf Platz 8 vor. Mit
diesen Platzierungen konnte sich die Spital STS AG im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich verbessern. Um die Mitarbeitendenzufriedenheit auch zukinf-
tig stetig zu steigern, laufen auf den Ebenen Arbeitgeber-Attraktivitat, Aus-
und Weiterbildung, FUhrung/Personalentwicklung sowie Unternehmenskul-
tur intensive und zahlreiche Massnahmen. Konkrete Massnahmen sind bei-
spielsweise das flexible Ferienmodell mit bis zu zehn zusatzlichen Ferienta-
gen, das Wiedereinstiegsprogramm in der Pflege, ein Pilotprojekt mit dem
Ziel einer flexibleren und autonomen Dienstplanung.
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Weitere Informationen

- Arbeiten bei der Spital STS AG
- Direkt zum Stellenmarkt

FUr Medien-Ruckfragen steht zur Verflgung:

Olivier Furrer, Leiter HR
Adrian Gehri, (Stv. CEO, Leiter Services/Business Development)

Koordination/Kontakt:
Franziska Liniger, Leiterin Kommunikation und Marketing, Tel. 058 636 22 20,
E-Mail: franziska.liniger@spitalstsag.ch

Die Spital STS AG im Kurzporirat

Die Spital Simmental-Thun-Saanenland (STS) AG gewdhrleistet in den Spitélern Thun und
Zweisimmen die medizinische Versorgung fur eine Wohnbevdlkerung von 150°‘000 Men-
schen und die Touristen im westlichen Berner Oberland. Als grosstes offentliches regiona-
les Spitalzentrum im Kanton Bern engagieren wir uns fur ein breites, qualitativ hochstehen-
des Angebot in der Grundversorgung sowie in der spezialisierten Medizin. 2200 Mitarbei-
tende sorgen rund um die Uhr fUr das Wohl unserer Patientinnen und Patienten. Pro Jahr
werden gut 16'500 stationdre Patientiinnen behandelt und 280'000 ambulante Patien-
tenbesuche verzeichnet — sowie rund 1200 Geburten am Spital Thun. Die Spital STS AG ist
zudem der grésste Ausbildungsbetrieb fur Gesundheitsberufe im Berner Oberland. Zum
zukunftsweisenden Angebot gehdren etwa die zertifizierten Brust- und Darmkrebszentren,
die Roboterchirurgie und die interdisziplinére Sportmedizin der Orthopddischen Klinik. Da-
neben gewdhrleistet die Spital STS AG in ihrem Versorgungsgebiet den Rettungsdienst
sowie die ambulante, tfagesstationdre und stafionsdquivalente psychiatrische Versor-
gung. Hinzu kommen Institutionen wie das Medizinische Zentrum am Bahnhof Thun oder
die Alterswohnen STS AG.
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